Instituto Politécnico Nacional Secretaria de Administracidon
“La Técnica al Servicio de |la Patria”

Direccion de Capital Humano

Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Tecnologias Avanzadas
(UPIITA)

Resultado Global del IPN 78.67
Resultado Global del Area 81.07
27. Igualdad y No Discriminacion 80.77 Resu Itados I nStItUCIOnaIeS
26. Liderar permanentemente la Administracion Publica 81.13

25. Aplicar eficientemente los recursos de las TIC's 81.85 de Ia
24. Impulsar el cambio en la Administracion Publica 86.12
23. Enfocar a resultados en la Administracion PUblica  Hm—m——————— e 35 4 | .
22. Actuar con valores en la Administracion Publica | O 6 4 E n C u esta d e C I I ma y

21. Construir relaciones en la Administracion Puiblica  m—m——————— e — 3302
20. Vocacién de servicio en la Administracion P b|ica e —— )7 .0 | . .
19. Estrés laboral | — S | .79 C I O I
I8. Profesionalizacion de la Administracion Publica Federa/ s — 3038 u tu ra rgan IZaC I O na
I 7. Impacto de la encuesta en mi institucion N 743 |
1 6. Servicio Profesional de Carrera 1 —— 73 .53
I5. Normatividad y procesos e S | .86
1 4. Enfoque a resultados y productividad e — 5 ()3
I3. Transparencia y Combate a la corrupcion e 32 .64
12. Identidad con la Institucion y valore:s e 90.62
I'l. Liderazgo y participacion | — 79 | 7
10. Colaboracion y trabajo en equipo | 8336
9. Balance trabajo - fammilia /S 04 ) 6
8. Calidad de vida |abo | 1 O3 D 7
7. Disponibilidad de recursos | H————————— (). 7 3
6. Comunicacion I 74 | 8
5. Equidad y género  m———— e — 7 5 (4
4. Calidad y orientacion al usuario (2)  — e 394
3. Mejora y cam bio  — | |
2. Capacitacion especializada y desarrollo 1 7 7.94
|. Reconocimiento laboral I /8 28



